
 

Améliorer l’efficacité opérationnelle et relationnelle 

 

 

 

Evaluer votre gouvernance et votre management  

Un diagnostic pour faire le point sur 5 items  

http://lediag.net?t=NBXlmd45li 

L’Energie et les ressources à disposition  
 

Nous espérons que votre score est supérieur à 50% 
sur cette dimension, ce qui signifie que vous avez une 
vision positive de l'énergie de votre entreprise. En 
dessous de 30% il est urgent de mettre en œuvre des 
actions pour retrouver un niveau correct de 
motivation ! 
 

Les talents et compétences 
 

Si votre score est inférieur à 40% pour cette 
dimension, attention : vous allez probablement avoir 
du mal à retenir les salariés. Au-delà de 70% : bravo ! 
Vous ne devez pas avoir de mal à recruter de 
nouveaux  collaborateurs. 
 

La confiance interne que vous avez développée Si votre score est supérieur à 60% vous avez un bon 
degré de confiance et vous pouvez aller de l’avant 
dans une bonne cohésion d’équipe. 
En est-il de même de vos collègues et collaborateurs 
? L'utilisation collective du diagnostic peut vous aider 
à le vérifier. 
 

L’avenir  partagé par tous Si votre score est inférieur à 50%, il est nécessaire de 
réagir vite pour dissiper les incertitudes. La vision du 
devenir de votre structure reste trop floue. 
 

Votre conception du digital Le  digital facilite – t – il  vraiment la coopération 
entre les personnes,  
le digital donne – t – il autant de place à l'humain 
qu'aux process ? 

 
Et maintenant … 

 
Etes – vous prêt à faire le test ? 
 

 Un produit le diag.net proposé par epitome-conseil.com© 
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